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является унитарной некоммерческой организацией дополнительного образования, 

созданной в целях оказания муниципальных услуг, выполнения муниципальных работ в 

целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий органов местного самоуправления города Зеленогорска в области 

образования по организации предоставления дополнительного образования в области 

физической культуры и спорта и по осуществлению мероприятий по обеспечению 

организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению 

безопасности их жизни и здоровья. 

Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Олимп» имени полного кавалера 

ордена Славы Алдошина Павла Петровича». 

Сокращенное наименование: МБУ ДО СШОР «Олимп». 

Место нахождения МБУ ДО СШОР «Олимп» (юридический и фактический адрес), 

почтовый адрес: 663691, Красноярский край, г. Зеленогорск, ул. Манежная, д. 5. 

Электронная почта МБУ ДО СШОР «Олимп»: olimp-45@mail.ru 

Официальный сайт МБУ ДО СШОР «Олимп»: http://olimp-45.com 

Учредителем МБУ ДО СШОР «Олимп» является муниципальное образование город 

Зеленогорск Красноярского края. 

Функции и полномочия Учредителя МБУ ДО СШОР «Олимп» осуществляет 

Администрация ЗАТО г. Зеленогорск (далее – Учредитель) в порядке, установленном 

постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск. 

Часть функций и полномочий Учредителя МБУ ДО СШОР «Олимп» передаются для 

осуществления: 

− Муниципальному казенному учреждению «Комитет по делам физической 

культуры и спорта г. Зеленогорска» (далее – МКУ «КФиС»); 

− Комитету по управлению имуществом Администрации ЗАТО г. Зеленогорск 

(далее – КУМИ). 

Пределы осуществления переданных функций и полномочий Учредителя 

устанавливаются Уставом МБУ ДО СШОР «Олимп» и (или) муниципальными правовыми 

актами г. Зеленогорска. 

МБУ ДО СШОР «Олимп» осуществляет образовательную деятельность в 

соответствии с Уставом, утвержденным распоряжением Администрации ЗАТО                                     

г. Зеленогорск от 17.04.2023 № 563-р и лицензией на осуществление образовательной 

деятельности – Дополнительное образование детей и взрослых, со сроком действия 

«бессрочно», регистрационный номер лицензии № Л035-01211-24/00240708 от 30 января 

2018 года, выданной министерством образования Красноярского края. 

Предметом деятельности МБУ ДО СШОР «Олимп» является реализация 

дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта: 

− дополнительных общеразвивающих программ в области физической 

культуры и спорта (реализуются как для детей, так и для взрослых); 

− дополнительных образовательных программ спортивной подготовки на 

этапах спортивной подготовки в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации (реализуются как для детей, так и для взрослых). 

МБУ ДО СШОР «Олимп» культивирует 4 вида спорта: лыжные гонки, дзюдо, 

плавание, спортивное ориентирование 
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Адреса мест осуществления образовательной деятельности в отчетном году: 

− 663690, Красноярский край, город Зеленогорск, ул. Манежная, д.5; 

− 663690, Красноярский край, город Зеленогорск, ул. Ручейная, 2; 

− 663690, Красноярский край, город Зеленогорск, ул. Ленина, 17 

По договорам безвозмездного пользования муниципальным имуществом, 

находящимся в оперативном управлении: 

− 663690, Красноярский край, город Зеленогорск, ул. Гагарина, 4; 

− 663690, Красноярский край, город Зеленогорск, ул. Гагарина, 6; 

− 663690, Красноярский край, город Зеленогорск, ул. Парковая, 6; 

В 2025 году МБУ ДО СШОР «Олимп» объект, находящийся в оперативном 

управлении МБУ ДО СШОР «Олимп» по адресу: 663690, Красноярский край, город 

Зеленогорск, ул. Ленина, 17 – Спортивно-тренировочная база, был внесен в лицензию на 

осуществление образовательной деятельности. 

Из трех объектов, которые с 2023 года МБ ДО СШОР «Олимп» не удавалось внести 

в лицензию на осуществление образовательной деятельности в связи с несоответствием 

объектов требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов остались 

невнесенными объекты, имеющихся по договорам безвозмездного пользования 

муниципальным имуществом по адресам:  

− 663690, Красноярский край, город Зеленогорск, ул. Гагарина, 21; 

− 663690, Красноярский край, город Зеленогорск, ул. Набережная, 4; 

Образовательная деятельность в отчетном периоде на указанных объектах не 

осуществлялась. По объекту, находящемуся по адресу 663690, Красноярский край, город 

Зеленогорск, ул. Набережная, 4 договор безвозмездного пользования муниципальным 

имуществом прекращен. 

 

2. Система управления МБУ ДО СШОР «Олимп» 

 

Управление МБУ ДО СШОР «Олимп» осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом и строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. 

Непосредственное руководство МБУ ДО СШОР «Олимп» осуществляет директор 

МБУ ДО СШОР «Олимп» – Полютов Иван Федорович (далее – директор) на условиях 

срочного трудового договора. 

Согласно Устава в МБУ ДО СШОР «Олимп» сформированы коллегиальные органы 

управления: 

− общее собрание работников МБУ ДО СШОР «Олимп»; 

− педагогический совет МБУ ДО СШОР «Олимп»; 

− тренерский совет. 

В 2025 году педагогические работники были объединены в 4 тренерских совета по 4 

видам спорта: лыжные гонки, дзюдо, плавание, спортивное ориентирование. В отчетный 

период не были открыты новые отделения или закрыты ранее существующие. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

МБУ ДО СШОР «Олимп» предусмотрены совет обучающихся, совет родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. Для урегулирования разногласий 
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между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на 

образование создана комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. В МБУ ДО СШОР «Олимп» действует профессиональный 

союз работников МБУ ДО СШОР «Олимп». 

Структура МБУ ДО СШОР «Олимп» с 01.09.2023 года состоит из следующих служб 

и отделов: «Административно-управленческий состав», «Учебно-методический отдел», 

«Физкультурно-спортивный отдел», «Медицинская служба», «Бухгалтерия», «Служба 

кадрового и правового обеспечения», «Отдел инженерного обеспечения», 

«Административно-хозяйственная служба». 

МБУ ДО СШОР «Олимп» принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую 

учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

Деятельность МБУ ДО СШОР «Олимп» регламентируется такими видами 

локальных нормативных актов, как приказы, распоряжения, положения, порядки, правила, 

регламенты, инструкции и иные документы. 

МБУ ДО СШОР «Олимп» осуществляет в соответствии с законодательством 

Российской Федерации оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-

хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, 

отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем, 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Красноярского края. 

Имеющаяся система управления обеспечивает жизнедеятельность всех служб и 

отделов МБУ ДО СШОР «Олимп» и позволяет ему успешно вести образовательную 

деятельность в области дополнительного образования и добиваться высоких результатов. В 

целом структура МБУ ДО СШОР «Олимп» и система управления достаточно эффективны 

для обеспечения выполнения функций в сфере дополнительного образования в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

3. Образовательная деятельность, организация учебного процесса, содержание и 

качество подготовки обучающихся, востребованность выпускников 

 

В соответствии с требованиями Федерального закона от 30 апреля 2021 № 127-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации 

МБУ ДО СШОР «Олимп» проводит обучение по дополнительным общеобразовательным 

программам в области физической культуры и спорта (далее – дополнительные 

общеобразовательные программы): 

− дополнительным общеразвивающим программам в области физической 

культуры и спорта (реализуются как для детей, так и для взрослых) (далее – 

общеразвивающая программа); 

− дополнительным образовательным программам спортивной подготовки на 

этапах спортивной подготовки в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации (реализуются как для детей, так и для взрослых) (далее – образовательная 

программа спортивной подготовки). 
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Организационно-правовую основу образовательной (учебно-тренировочной) 

деятельности МБУ ДО СШОР «Олимп» составили: «Конвенция о правах ребенка», 

Федеральные законы от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», от 04 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации»; приказ Министерства просвещения России от 27.07.2022 г. № 629 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программа»; приказы Министерства спорта 

Российской Федерации от 30.10.2015 № 999 «Об утверждении требований к обеспечению 

подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации», 

от 03.08.2022 № 634 «Об особенностях организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки»;  

от 30 мая 2023 г. № 392 «О внесении изменений в особенности организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки, утвержденные приказом Минспорта России от 

03.08.2022 № 634»; от 27.01.2023 г. № 57 «Об утверждении порядка приема на обучение по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки»; приказ 

Минздрава России от 23.10.2020 № 1144н «Об утверждении порядка организации оказания 

медицинской помощи лицам, занимающимся физической культурой и спортом (в том числе 

при подготовке и проведении физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий), 

включая порядок медицинского осмотра лиц, желающих пройти спортивную подготовку, 

заниматься физической культурой и спортом в организациях и (или) выполнить нормативы 

испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО)» и форм медицинских заключений о допуске к участию физкультурных и 

спортивных мероприятиях», постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», федеральные стандарты спортивной подготовки (далее – 

ФССП) по видам спорта, развивающимся в учреждении, Устав МБУ ДО СШОР «Олимп». 

В МБУ ДО СШОР «Олимп» утверждены и размещены на официальном сайте 

учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» локальные 

нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

− Правила внутреннего распорядка обучающихся МБУ ДО СШОР «Олимп»; 

− Режим занятий обучающихся МБУ ДО СШОР «Олимп»; 

− Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения образовательных отношений между МБУ ДО СШОР «Олимп» и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся; 

− Порядок приема лиц на обучение по дополнительным общеобразовательным 

программам в области физической культуры и спорта в МБУ ДО СШОР «Олимп»; 

− Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся МБУ ДО СШОР «Олимп»; 

− Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся, осваивающих дополнительные 
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общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта в МБУ ДО 

СШОР «Олимп». 

Данные локальные акты регламентируют режим занятий, правила внутреннего 

распорядка обучающихся, правила приема, основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между учреждением и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями). 

В 2023 г были разработаны: 

− 4 общеразвивающих программы по видам спорта: лыжные гонки, дзюдо, 

плавание, спортивное ориентирование, из них 1 (по виду спорта «лыжные гонки») 

реализуется в очной форме (выбор общеразвивающей программы для реализации в 

отчетном году был обусловлен сложностью набора обучающихся в возрасте, 

предусмотренном для зачисления в группу начальной подготовки в соответствии с ФССП 

по виду спорта «лыжные гонки»);   

− 4 образовательные программы спортивной подготовки по видам спорта: лыжные 

гонки, дзюдо, плавание, спортивное ориентирование, все они реализуются в очной форме. 

Структура и содержание образовательных программ спортивной подготовки разработаны с 

учетом примерных дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по 

видам спорта и минимальных требований, определенных действующими ФССП по видам 

спорта. 

Структура и содержание образовательных программ спортивной подготовки 

разработаны с учетом примерных дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки по видам спорта и минимальных требований, определенных действующими 

ФССП по видам спорта. 

Структура и содержание общеразвивающих программ разработаны с учетом 

требований к содержанию дополнительного образования детей и не опираются на 

требования ФССП.  

В декабре 2023 г. в дополнительную образовательную программу спортивной 

подготовки по виду спорта «Лыжные гонки» были внесены изменения в связи с 

изменениями федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта «лыжные   

гонки» (ред. от 20.06.2023 г.). 

В июне 2024 г. обновлены дополнительные общеразвивающие программы в области 

физической культуры и спорта по видам спорта «Лыжные гонки», «Дзюдо», «Плавание», 

«Спортивное ориентирование». 

В декабре 2024 г. в дополнительную образовательную программу спортивной 

подготовки по виду спорта «Плавание» были внесены изменения в связи с изменениями 

федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта «плавание» (ред. от 

27.08.2024 г.). 

В августе 2025 года в дополнительные образовательные программы спортивной 

подготовки по видам спорта «Лыжные гонки», «Дзюдо», «Плавание», «Спортивное 

ориентирование» были внесены изменения, их актуальные редакции были размещены на 

официальном сайте МБУ ДО СШОР «Олимп». 
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В сентябре 2025 г. разработана дополнительная общеразвивающая программа в 

области физической культуры и спорта по видам спорта «Лыжные гонки», рассчитанная на 

38 недель. 

Дополнительные общеобразовательные программы направлены на: 

− создание условий для физического воспитания и физического развития, 

получение знаний, умений и навыков в области физической культуры и избранного вида 

спорта; 

− обеспечение равных возможностей получения качественного дополнительного 

образования в сфере физической культуры и спорта; 

− удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в нравственном и 

физическом развитии; 

− выявление, развитие и поддержку одаренных обучающихся; 

− формирование навыков социальной активности, общей культуры обучающихся; 

− обеспечение социализации и адаптации обучающихся к жизни в обществе, их 

профессиональной ориентации (в том числе детей с ограниченными возможностями); 

− создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения обучающихся. 

МБУ ДО СШОР «Олимп» обеспечивает образовательный (учебно-тренировочный) 

процесс посредством реализации дополнительных общеобразовательных программ, 

направленных на всестороннее физическое и нравственное развитие, физическое 

воспитание, совершенствование спортивного мастерства обучающихся посредством 

организации систематического участия указанных лиц в спортивных мероприятиях, 

включая спортивные соревнования, в том числе в целях включения их в состав спортивных 

сборных команд. 

При осуществлении спортивной подготовки устанавливаются следующие этапы: 

− спортивно-оздоровительный этап; 

− этап начальной подготовки; 

− учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации); 

− этап совершенствования спортивного мастерства; 

− этап высшего спортивного мастерства. 

Продолжительность и содержание спортивно-оздоровительного этапа определяется 

общеразвивающими программами в соответствии с законодательством в области 

образования. 

Продолжительность и содержание других этапов спортивной подготовки 

определены образовательными программами спортивной подготовки, реализуемыми в 

МБУ ДО СШОР «Олимп». 

В соответствии с положением «О языке образования в МБУ ДО СШОР «Олимп» 

обучение в МБУ ДО СШОР «Олимп» ведется на русском языке, в очной форме. 

В отчетном году при осуществлении образовательной деятельности сетевая форма 

не применялась, платные образовательные услуги не оказывались. 

В качестве основных форм реализации дополнительных общеобразовательных 

программ в отчетный период применялись: 
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− учебно-тренировочные занятия с учебно-тренировочной группой (подгруппой), 

сформированной с учетом возрастных и гендерных особенностей обучающихся, в 

соответствии с требованиями ФССП по видам спорта; 

− индивидуальные учебно-тренировочные занятия, проводимые согласно учебно-

тренировочным планам с одним или несколькими обучающимися, объединенными для 

подготовки к выступлению на спортивных соревнованиях в пару, группу. В отчетном 

периоде работа по индивидуальным учебно-тренировочным планам спортивной подготовки 

в обязательном порядке осуществилась не только для обучающихся этапов 

совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства, но и для 

обучающихся, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команда 

Красноярского края и кандидатов в спортивные сборные команда России. 

− самостоятельная работа, продолжительность которой составляет не менее 10% и 

не более 20% от общего количества часов, предусмотренных годовым учебно-

тренировочным планом в период отпуска тренера-преподавателя; 

− учебно-тренировочные мероприятия (сборы), проводимые с целью качественной 

подготовки спортсменов и повышения их спортивного мастерства. Направленность, 

содержание и продолжительность учебно-тренировочных сборов определяются в 

зависимости от уровня подготовленности спортсменов, задач и ранга предстоящих 

спортивных соревнований; 

− участие в спортивных соревнованиях и иных мероприятиях, предусмотренных 

годовым учебно-тренировочным планом. 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ для обучающихся 

регламентируется календарным учебным графиком, учебно-тренировочным планом, а 

также расписанием учебно-тренировочных занятий, календарным планом физкультурных и 

спортивных мероприятий и планами воспитательной работы. 

Занятия в спортивной школе проводятся по расписанию, утвержденному директором 

МБУ ДО СШОР «Олимп». Расписание занятий составляется с учетом рационального 

распределения свободного времени и занятости обучающихся в общеобразовательных 

школах, средних и профессионально-технических учебных заведениях, с учетом 

возрастных возможностей и санитарно-гигиенических норм, пожеланий родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия на спортивно – 

оздоровительном этапе - 45 минут, на этапах подготовки: начальной, учебно-

тренировочном, совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного 

мастерства – 60 минут. В часовой объем учебно-тренировочного занятия могут входить 

теоретические, практические, восстановительные, медико-биологические мероприятия, 

инструкторская и судейская практики. 

Продолжительность занятий составляет: 

− на спортивно-оздоровительном этапе – не более 2-х академических часов; 

− на этапе начальной подготовки – до 2-х астрономических часов; 

− на учебно-тренировочном этапе (спортивной специализации) – до 3-х 

астрономических часов; 

− на этапе совершенствования спортивного мастерства – до 4-х астрономических 

часов; 

− на этапе высшего спортивного мастерства – до 4-х астрономических часов.  



9 
 

При проведении более одного учебно-тренировочного занятия в день суммарная 

продолжительность занятий не превышает 8 астрономических часов. 

Начало учебно-тренировочных занятий для лиц младше 16 лет не ранее 8 часов 00 

минут, окончание не позднее 20 часа 00 минут, а для лиц, 16 лет и старше не ранее 8 часов 

00 минут, окончание не позднее 21 часа 00 минут. 

Продолжительность учебного года и режим занятий определены утвержденным 

Календарным учебным графиком. 

В отчетном периоде начало учебного года началось 1 сентября 2025 года. 

Продолжительность учебной недели: шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днем (в зависимости от учебной нагрузки по видам спорта и этапа спортивной подготовки). 

Продолжительность учебного года для обучающихся, осваивающих образовательные 

программы спортивной подготовки – 52 недели: 46 недель и 6 недель (каникулярное время, 

время периода отпусков тренерско-преподавательского состава проходит в форме 

самостоятельных занятий по индивидуальным планам подготовки, в том числе в условиях 

спортивно-оздоровительных лагерей). Продолжительность учебного года для 

обучающихся, осваивающих общеразвивающие программы составляет 38 недель и 42 

недели. После окончания учебного года следуют каникулы. 

Организация и осуществление образовательной деятельности в МБУ ДО СШОР 

«Олимп» по дополнительным общеобразовательным программам проводятся с учетом 

особенностей организации непрерывного учебно-тренировочного процесса, 

комплектования учебно-тренировочных групп, организации и проведения промежуточной 

аттестации. 

Для обеспечения непрерывности освоения обучающимися дополнительных 

общеобразовательных программ и повышения уровня их спортивной подготовки в МБУ 

ДО СШОР «Олимп» организуется участие детей в лагере с дневным пребыванием, а также 

в учебно-тренировочных мероприятиях (сборах), проводимых другими физкультурно-

спортивными организациями. 

В отчетный период был организован один сезон летнего лагеря с дневным 

пребыванием «Юность – 2025», в котором приняли участие 245 обучающихся МБУ ДО 

СШОР «Олимп» (38,2 % от общего числа обучающихся). Несмотря на то, что был 

организован один сезон лагеря с дневным пребыванием детей школе удалось не только 

сохранить процент участия обучающихся в лагере с дневным пребыванием детей, но и 

увеличить его на 1,2% по сравнению с предыдущим отчетным периодом. В связи с тем, что 

в августе были организованы учебно-тренировочные сборы для обучающихся по 

дополнительной образовательной программе спортивной подготовки по виду спорта 

«Дзюдо», и установленный режим лагеря с дневным пребыванием не удобен при 

проведении учебно-тренировочных сборов, было принято решение набор обучающихся на 

второй сезон не осуществлять. 
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Отделение по 

виду спорта 

Общее 

количество 

занимающих

ся (чел.) 

Количество 

оздоровленн

ых детей в 

летний 

период (чел.) 

Доля 

оздоровленн

ых детей (%) 

Количество оздоровленных детей по 

этапам спортивной подготовки (чел.) 

П
р

ед
ы

д
у

щ
и

й
 

о
тч

ет
н

ы
й

 
п

ер
и

о
д

 

О
тч

ет
н

ы
й

 
п

ер
и

о
д

 

П
р

ед
ы

д
у

щ
и

й
 

о
тч

ет
н

ы
й

 
п

ер
и

о
д

 

О
тч

ет
н

ы
й

 
п

ер
и

о
д

 

П
р

ед
ы

д
у

щ
и

й
 

о
тч

ет
н

ы
й

 
п

ер
и

о
д

 

О
тч

ет
н

ы
й

 
п

ер
и

о
д

 

СОЭ НП УТЭ ССМ ВСМ 

Лыжные гонки 112 107 44 45 39,3 42 8 24 13 0 0 

Дзюдо 205 181 56 42 27,3 23,2 0 28 14 0 0 

Плавание 295 264 120 107 40,7 40,5 0 40 67 0 0 

Спортивное 

ориентирование 
101 90 44 51 43,6 56,7 2 16 30 3 0 

 

В отчетном периоде в МБУ ДО СШОР «Олимп» были реализованы следующие 

дополнительные общеобразовательные программы: 

Наименование программы 
Этап реализации 

программы 

Возраст для 

зачисления 

Дополнительная общеразвивающая программа в 

области физической культуры и спорта по виду 

спорта «Лыжные гонки» 

Спортивно-

оздоровительный 
от 6 лет 

(школьники) 

Дополнительная образовательная программа 

спортивной подготовки по виду спорта «Лыжные 

гонки» 

Этап начальной 

подготовки от 9 лет 

Дополнительная образовательная программа 

спортивной подготовки по виду спорта «Дзюдо» 

Этап начальной 

подготовки 
от 7 лет 

Дополнительная общеразвивающая программа в 

области физической культуры и спорта по виду 

спорта «Плавание» 

Спортивно-

оздоровительный от 12 лет 

Дополнительная образовательная программа 

спортивной подготовки по виду спорта «Плавание» 

Этап начальной 

подготовки 
от 7 лет 

Дополнительная общеразвивающая программа в 

области физической культуры и спорта по виду 

спорта «Спортивное ориентирование» 

Спортивно-

оздоровительный от 7 лет 

Дополнительная образовательная программа 

спортивной подготовки по виду спорта «Спортивное 

ориентирование» 

Этап начальной 

подготовки от 8 лет 

В соответствии с планом комплектования на 2025-2026 учебный год в МБУ ДО 

СШОР «Олимп»  с 01.09.2025 занимается 597 обучающихся, из них 20 обучаются на 

общеразвивающим программам (3,4% от общей численности обучающихся) и 577 человек – 

на программах спортивной подготовки по избранным видам спорта, что составляет 96,6% 

от общего числа обучающихся. 
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Распределение обучающихся по этапам многолетней подготовки (по состоянию на 

31.12.2025)  

Виды спорта 
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Из них: 

На 

спортивно-

оздоровитель

ном этапе 

На этапе 

начальной 

подготовки 

 

На учебно-

тренировоч

ном этапе 

На этапе 

совершенство

вания 

спортивного 

мастерства 

На этапе 

высшего 

спортивного 

мастерства 

Лыжные 

гонки 
107 107 10 39 57 0 1 

Дзюдо 181 179 0 115 58 6 0 

Плавание 264 217 10 45 149 9 4 

Спортивное 

ориентиров

ание 

90 94 0 60 26 6 2 

ИТОГО: 642 597 20 259 290 21 7 

Возрастной состав обучающихся в 2025-2026 учебном году: 

− детей дошкольного возраста (3-7 лет) – 1 человек; 

− детей младшего школьного возраста (7-11 лет) –356 человек; 

− детей среднего школьного возраста (11-15 лет) – 180 человек; 

− детей старшего школьного возраста (15-17 лет) – 41 человек; 

− обучающихся 18 лет и старше – 19 человек. 

За отчетный период контингент обучающихся по численности характеризуется 

уменьшением (-45 человек в сравнении с прошлым периодом), возрастной состав 

незначительно изменился в соответствии с планом набора новых детей и перевода 

обучающихся на последующие этапы многолетней подготовки. 

Снижение количества обучающихся в 2025 году обусловлено несколькими 

факторами: сокращением количества школьников в городе Зеленогорске, переводом одного 

тренера-преподавателя по состоянию здоровья на должность инструктора по спорту с 

передачей его групп обучающихся другому тренеру, а затем его увольнения (в результате 

не был осуществлен набор двух групп начального этапа подготовки, а также сохранена 

только одна группа начальной подготовки из двух в связи со сменой тренера-

преподавателя), место уволенного тренера-преподавателя осталось вакантным; педагогами 

ведется недостаточная работа по увеличению численности существующих групп, не 

ведется систематическая работа с детскими дошкольными учреждениями с перспективой 

зачисления воспитанников в число обучающихся МБУ ДО СШОР «Олимп». 

Анализ социального состава обучающихся МБУ ДО СШОР «Олимп» показал, что на 

31.12.2025 в учреждении обучается 23 обучающихся из неполных семей, 23 детей из 

многодетных семей, 5 детей – из малообеспеченных семей, 5 детей, оставшихся без 

попечения родителей (опекаемых), 3 обучающихся - дети, попавшие в трудные жизненные 

ситуации, 15 детей из семей участников СВО, 2 ребенка состоит на учете в инспекции по 

делам несовершеннолетних. 

За отчетный период обладателями стипендии Главы ЗАТО г. Зеленогорска за особые 

достижения в области физической культуры и спорта стал 1 обучающийся отделения 
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спортивного ориентирования МБУ ДО СШОР «Олимп». Таким образом пополнив базу в 

области одаренных детей. 

По итогам городского смотра-конкурса «Спортивная гордость города Зеленогорска»: 

✓ Лучшими спортсменами г. Зеленогорска по олимпийским видам спорта в 

номинации «Лучший спортсмен года по олимпийских видам спорта» стали: 

− среди мужчин и женщин: 2 обучающихся на образовательной программе 

спортивной подготовки по виду спорта «плавание» и 1 обучающаяся на образовательной 

программе спортивной подготовки по виду спорта «дзюдо»; 

− среди юниоров и юниорок: 1 обучающаяся на образовательной программе 

спортивной подготовки по виду спорта «дзюдо» и 1 обучающийся на образовательной 

программе спортивной подготовки по виду спорта «плавание»; 

✓ Лучшими спортсменами г. Зеленогорска по неолимпийским видам спорта в 

номинации «Лучший спортсмен года по неолимпийских видам спорта» среди юниоров и 

юниорок стал 1 обучающийся на образовательной программе спортивной подготовки по 

виду спорта «спортивное ориентирование». 

В рамках внутренней системы оценки качества образования МБУ ДО СШОР «Олимп» 

проводится текущий контроль освоения дополнительных общеобразовательных программ 

обучающимися. Текущий контроль успеваемости применяется ко всем обучающимся МБУ 

ДО СШОР «Олимп» и в обязательном порядке проводится в начале учебного года и за 

полугодие. 

Основными формами текущего контроля успеваемости являются: 

− тестирование обучающихся по видам спортивной подготовки (общая 

физическая подготовка, специальная физическая подготовка, теоретическая, техническая 

подготовка и др.);  

− оценка результатов выступлений на спортивных соревнованиях, в том числе с 

целью достижения соответствующего уровня спортивной квалификации (выполнения или 

подтверждения разрядных требований). 

В содержание текущего контроля успеваемости включается: 

− учет посещаемости учебно-тренировочных занятий обучающимися; 

− учет выполненного объема и интенсивности нагрузок; 

− данные об оценке уровня теоретической подготовки; 

− выполнение учебно-тренировочных требований и норм; 

− личные достижения обучающихся на текущих занятиях, контрольных 

соревнованиях (поединках) и прочее; 

− вхождение в составы спортивных сборных команд города, спортивных 

сборных команд Красноярского края, спортивных сборных команд Российской Федерации. 

Контроль за освоением спортсменами материала образовательных программ 

осуществляется систематически тренерами-преподавателями и отражается в рабочей 

документации тренера-преподавателя. 

Промежуточная аттестация проводится один раз в учебном году и включает в себя 

оценку уровня подготовленности обучающихся посредством сдачи контрольно-переводных 

нормативов (испытаний) по видам спортивной подготовки, а также результатов 

выступлений обучающихся на официальных спортивных соревнованиях. 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в следующих формах: 

− тестирование или собеседование по теоретической подготовке; 
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− тестирование (сдача контрольно-переводных нормативов (испытаний) по 

видам спортивной подготовки (ОФП, СФП, ТТП и др.); 

− оценка выполнения квалификационных требований, норм и условий их 

выполнения для присвоения спортивных разрядов и званий по избранному виду спорта; 

− оценка наличия медицинского допуска по результатам медицинского 

обследования – углубленного и(или) текущего в течение учебного года по графику, 

согласованному с КГБУЗ «Красноярский краевой врачебно-физкультурный диспансер». 

В МБУ ДО СШОР «Олимп» в 2025 году к промежуточной аттестации было 

допущено 642 (100%) обучающихся на дополнительных образовательных программах 

спортивной подготовки по видам спорта «Лыжные гонки», «Дзюдо», «Плавание», 

«Спортивное ориентирование». 606 (94,3%) обучающихся успешно прошли испытания, из 

них 348 обучающихся (57,4%) были переведены на следующий год (этап) подготовки, 36 

обучающихся переведены с академической задолженностью в части невыполнения 

квалификационных требований, 190 обучающихся отчислены по заявлениям родителей по 

разным причинам (состояние здоровья, выбор другого вида спорта, переход в другую 

спортивную организацию, проблемы с обучением в общеобразовательных школах), из них 

31 человек вернулись в МБУ ДО СШОР «Олимп» через восстановление, 10 обучающихся 

пришли на обучение по дополнительной общеразвивающей программе в области 

физической культуры и спорта. 

Главной задачей МБУ ДО СШОР «Олимп» является повышение качества обучения, 

об уровне которого свидетельствует динамика роста спортивных результатов, 

обучающихся на соревнованиях различного уровня, выполнение спортивных разрядов, 

сохранность контингента на этапах многолетней подготовки. 

Организация и проведение спортивных соревнований на муниципальном уровне, 

участие в соревнованиях более высокого уровня являются частью образовательного 

(учебно-тренировочного) процесса и показателем качества предоставляемой услуги. 

Традиционно сотрудниками МБУ ДО СШОР «Олимп» были проведены краевые 

соревнования по дзюдо и лыжным гонкам с участием приезжих команд из других 

территорий Красноярского края: 

− Краевые соревнования по дзюдо памяти Героя социалистического труда И.Н. 

Бортникова; 

− Краевые соревнования по лыжным гонкам памяти Мастера спорта СССР А.А. 

Потоцского». 

За отчетный период сотрудниками МБУ ДО СШОР «Олимп» были организованы и 

проведены соревнования различного уровня: 

Вид спорта 

Школьные (кол-во 

соревнований/кол-

во участников 

обучающихся 

Городские (кол-во 

соревнований/кол-

во участников 

обучающихся 

Региональные  

(кол-во 

соревнований/кол-

во участников 

обучающихся 

Плавание 9 /803 2 / 195 0 / 0 

Лыжные гонки 3/ 207 2 /135 2 / 14 

Дзюдо 4/ 262 2/106 1 / 22 

Спортивное 

ориентирование 
1/32 1/48 2/23 
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Итого 19 / 1183 6 / 479 6 / 126 

 

Участие обучающихся МБУ ДО СШОР «Олимп» в соревнованиях: 

Уровень 

мероприятия 
Всероссийские Межрегиональные Региональные Муниципальные Итого 

Количество 

участников 
21 21 136 228 406 

Количество 

победителей 

и призеров 

13 16 50 198 277 

Планируемый календарный план физкультурных и спортивных мероприятий МБУ 

ДО СШОР «Олимп» в отчетный период выполнен на 100 %. 

По итогам соревновательной деятельности на 31.12.2025 год: 

− 185 обучающихся выполнили и подтвердили свои спортивные разряды, 1 

обучающемуся присвоено звание «Мастера спорта России». Итого на 31.12.2025 года 284 

обучающихся имеют спортивные разряды и 7 обучающихся – звание «Мастера спорта 

России». 

Выполнение разрядных требований – качественный индикатор успешного освоения 

образовательных программ спортивной подготовки обучающимися МБУ ДО СШОР 

«Олимп». 

Вид спорта Всего МС КМС 1 разряд 
Другие 

разряды 

Дзюдо 
2 присв. 

1 подтв. 
- 

0 присв., 

1 подтв. 
- 2 присв. 

Плавание 
123 присв. 

6 подтв. 
1 присв. 

4 присв. 

3 подтв. 

5 присв. 

3 подтв. 
113 присв. 

Лыжные гонки 
25 присв., 

2 подтв 
- - 

1 присв. 

2 подтв. 

24 присв., 

0 подтв 

Спортивное 

ориентирование 

22 присв., 

4 подтв. 
- 

0 присв., 

1 подтв. 

3 присв., 

2 подтв. 

19 присв., 

1 подтв. 

Итого 
172 присв. 

13 подтв. 
1 присв. 

4 присв. 

5 подтв. 

9 присв. 

7 подтв. 

158 присв. 

1 подтв. 

− 38 обучающихся вошли в состав спортивных сборных команд Красноярского 

края 6 обучающихся включены в состав спортивной сборной Российской Федерации: 

 
Дзюдо Плавание 

Лыжные 

гонки 

Спортивное 

ориентирование 

Число членов сборной 

Красноярского края 
11 12 1 14 

Число членов сборной 

РФ 
- - 1 5 

 

На основании результатов промежуточной аттестации с учетом результатов 

выступления обучающихся на официальных спортивных соревнованиях по избранному 

виду спорта, осуществлялся перевод обучающихся на следующий этап (период) реализации 

дополнительной общеобразовательной программы. 
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Реализуемые образовательные программы предполагают многолетнюю подготовку 

обучающихся, поэтому в МБУ ДО СШОР «Олимп» приоритетными являются задачи по 

сохранению контингента обучающихся, повышению интереса школьников к занятиям в 

спортивной школе, привлечению новых обучающихся. Большой значение в решение этих 

задач имеет спортивно-массовая и воспитательная и работа. 

В план работы МБУ ДО СШОР «Олимп» были включены спортивно-массовые 

мероприятия для дошкольников и школьников города, не являющихся обучающимися МБУ 

ДО СШОР «Олимп». Для проведения мероприятий учреждение взаимодействовало: 

✓ с Управлением образования Администрации ЗАТО г. Зеленогорск в 

организации и проведении спортивных мероприятий: 

− Муниципальный этап всероссийских спортивных игр школьников 

«Президентские спортивные игры» по лыжным гонкам, плаванию, в которых в 2025 году 

приняли участие 177 школьников 5-11 классов. 

✓ с МКУ «КФиС»» в организации и проведении спортивных мероприятий: 

− Всероссийская спортивная акция «Лыжня России», в которой приняло 

участие 623 человека. 

− спортивно-оздоровительное мероприятие «Крещение», 

− Олимпийский день; 

− локации «Улица спортивная» Спортивного праздника, посвященного 

празднованию Дню города. 

− локации «Улица спортивная», посвящённая празднованию 80-летия атомной 

промышленности. 

✓ с Краевым государственным автономным учреждением дополнительного 

образования «Краевая спортивная школа» в организации и проведении спортивных 

мероприятий: 

− зональный этап «Краевых соревнований по лыжным гонкам среди 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» в которых приняли участие 29 

учащихся. 

Воспитательная работа – обязательный аспект деятельности современного 

учреждения дополнительного образования, особенно в спортивной школе, где 

формирование гармоничной личности спортсмена неразрывно связано с достижением 

высоких результатов.   

В отчетном периоде работа была направлена на создание условий для всестороннего 

развития обучающихся, их социализации и воспитания гражданина и патриота. 

Основными направлениями организации воспитательной работы в МБУ ДО СШОР 

«Олимп» являлись 

− гражданское воспитание – формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

− патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; 

− историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности; 
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− духовно-нравственное воспитание – воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 

− воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом возможностей 

и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

− трудовое воспитание – воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

− экологическое воспитание – формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

− ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

Для реализации данных направлений использовался системный, комплексный 

подход имеющий цель максимально организовывать обучающихся МБУ ДО СШОР 

«Олимп» и включает в себя систему взаимосвязанных мероприятий от всероссийского 

уровня до индивидуальной работы с обучающимися. 

Главные воспитательные факторы: 

− личный пример и педагогическое мастерство тренера-преподавателя; 

− пример и товарищеская помощь (наставничество) более опытных 

спортсменов; 

− творческая организация учебно-тренировочного процесса; 

− формирование и укрепление коллектива; 

− правильное моральное стимулирование; 

− участие спортсмена в составлении планов на очередной этап подготовки и в 

обсуждении итогов его выполнения; 

− товарищеская взаимопомощь и взаимотребовательность. 

Особое внимание уделяется патриотическому воспитанию обучающихся.  

В 2025-м году, в год 80-летия Великой Победы, в МБУ ДО СШОР «Олимп» были 

запланированы и проведены мероприятия, посвященных чествованию подвига советского 

народа в годы Великой Отечественной войны.  

Среди мероприятий – традиционное спортивное соревнование: Первенство МБУ ДО 

СШОР «Олимп» по плаванию, посвященное 80-й годовщине Победы в Великой 
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Отечественной войне 1941 – 1945 годов с числом участников – 220, что составляет 34,26% 

от общего числа обучающихся.  

Традиционно в конце апреля-начале мая, среди обучающихся МБУ ДО СШОР 

«Олимп» был проведен творческий конкурс стихов и рисунков, посвященный 80-й 

годовщине победы в Великой Отечественной войне, котором приняли участие 28 

обучающихся.  

7 мая 2025 года, накануне празднования 80-й годовщины победы в Великой 

Отечественной войне, была проведена торжественная линейка с возложением цветов к 

стенду, посвященному полному кавалеру ордена Славы Алдошину Павлу Петровичу, чье 

имя носит спортивная школа. В мероприятии приняли участие более 60 обучающихся МБУ 

ДО СШОР «Олимп» всех четырех отделений: лыжные гонки, дзюдо, плавание и 

спортивное ориентирование.  

22 июня 2025 года возле Вечного огня у зеленогорской Стелы Победы 67 

обучающихся МБУ ДО СШОР «Олимп» отделений дзюдо и лыжных гонок, плавания и 

спортивного отделения приняли участие в митинге, посвященному «Дню памяти и скорби» 

и Всероссийской акции «Свеча памяти». 

18 июля 2025 года в холле плавательного бассейна «Волна» состоялось мероприятие 

«Почетно быть земляком героя», посвященное празднованию 69-летия основания города 

Зеленогорска. Рассказы о герое Павле Петровиче Алдошине, живущем до 1992 года в 

Зеленогорске, чьё имя носит их спортивная школа, уже стали традицией для учащихся 

нашей спортивной школы.  

В течение всего 2025 года было организовано проведение лекций, бесед, 

посвященных 80-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов: 

Дню снятия блокады города Ленинграда; Дню Победы в Великой Отечественной войне; 

Дню памяти и скорби. 

Обучающиеся МБУ ДО СШОР «Олимп» активно включались в краевые, городские 

акции и мероприятия, а также Всероссийские акции: «Георгиевская ленточка «Бессмертный 

полк», «Свеча памяти», сбор гуманитарной помощи участникам Специальной военной 

операции. 

В соответствии с объявлением 2025 года Годом героев Отечества в муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования спортивной школе олимпийского 

резерва «Олимп» (МБУ ДО СШОР «Олимп») были реализованы следующие мероприятия: 

− соревнования, посвященные Дню защитника Отечества на отделениях дзюдо 

и плавания; 

− торжественная линейка «Минута памяти, посвященная Дню героев 

Отечества»; 

− фотовыставка «Для меня всегда герой - самый лучший папа мой!», 

приуроченная ко «Дню Отца» 

А также, в рамках летней оздоровительной компании, обучающиеся МБУ ДО СШОР 

«Олимп» приняли участие в мероприятиях, организованных Общероссийским 

общественно-государственным движением детей и молодёжи «Движение Первых»: 

увлекательном квесте «Тропа Победы», и интеллектуальной игре-квиз «Служу Отечеству». 

Прошли различные мероприятия, посвященные памятным датам и праздникам: 

Международному женскому дню 8 марта, Международному дню здоровья, Дню народного 

единства, Новому году (в их числе, соревнования по плаванию, посвященные Дню учителя; 
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первенство МБУ ДО СШОР «Олимп» по плаванию, посвященные Дню народного единства; 

соревнования на отделениях для групп начальной подготовки «На призы Деда Мороза»). 

Задачи формирования профессионального самоопределения решались как через 

инструкторскую и судейскую практику, как части занятия, так и через другие формы, такие 

как привлечение обучающихся на мероприятия по подведению итогов года, где чествовали 

лучших спортсменов и лучших тренеров-преподавателей МБУ ДО СШОР «Олимп», 

поздравление тренеров-преподавателей через конкурс рисунков «Тренер в моих глазах», 

приуроченных к Дню тренера, проведение спортивных соревнований ко Дню учителя и 

Дню тренера. Организовывались «Тренировки со «звездой» спорта» – мастер-классы от 

ведущих спортсменов и выпускников МБУ ДО СШОР «Олимп»; беседы о традициях 

российского спорта, традициях МБУ ДО СШОР «Олимп». 

В отчетный период в МБУ ДО СШОР «Олимп» проводились беседы, лекции, акции, 

физкультурные мероприятия, направленные на пропаганду спорта и воспитания 

ценностного отношения к здоровому образу жизни, в том числе: 

− «Допинг: обман организма или путь в никуда?» - профилактическая беседа о 

допинге в спорте 

− «Вредные привычки: что мешает расти и побеждать?»» - беседа о важности 

режима сна, бодрствования и питания для спортсмена 

− «Ответственность за других: ЗОЖ как профилактика асоциального 

поведения» - беседа о морально-нравственных качествах спортсмена как пример для 

подражания в своем окружении. 

А также беседы, лекции, акции, физкультурные мероприятия 

− о наиболее важных вопросах, приемлемых в детском коллективе (о 

дисциплине и безопасности дома, в школе, в общественных местах, на дорогах, на 

природе);  

− о несовместимости занятий спортом и употреблением алкоголя, токсических 

веществ и наркотиков: «Вред алкоголя», «Негативное влияние на организм человека 

курения, употребления алкоголя»;  

− беседа «Предупреждение фактов всех видов насилия в отношении 

несовершеннолетних»,  

− беседа с родителями «Если вашим детям угрожает опасность», о дисциплине 

дома, в школе, в общественных местах;  

− Всероссийская неделя безопасности дорожного движения;  

− антинаркотическая профилактическая акция «За здоровье и безопасность 

наших детей» (просмотр видеороликов, размещение листовок на сайте);  

− мероприятия, посвященные Всемирному Дню по борьбе со СПИДом.  

В дни школьных каникул для обучающихся МБУ ДО СШОР «Олимп» на сайте 

спортивной школы была размещена информация о правилах безопасного поведения дома и 

на улице с целью профилактики пагубного воздействия на детей и подростков 

асоциального поведения отдельных членов общества, употребления наркотических и 

психотропных препаратов. В план воспитательной работы включен блок по 

антидопинговому воспитанию обучающихся. Информация размещалась на стендах 

учреждения, а также на официальном сайте МБУ ДО СШОР «Олимп» и официальной 
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страницы МБУ ДО СШОР «Олимп» в социальной сети «Вконтакте» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

Для повышения социальной активности обучающиеся МБУ ДО СШОР «Олимп» 

принимали участие в традиционных всероссийских акциях: «Помоги пойти учиться», 

«Досуг». А также обучающиеся МБУ ДО СШОР «Олимп» приняли участие во 

Всероссийской акции «Безопасное детство». 

Обучающиеся МБУ ДО СШОР «Олимп» принимали участие и в других 

мероприятиях города, проводимых другими физкультурно-спортивными и 

образовательными организациями: 

− мероприятие, посвященное памяти жертв террора (был оформлен стенд); 

− мероприятие, посвященное Дню памяти и скорби (67 человек); 

− Всероссийская спортивная массовая акция «Лыжня России» (100 человек); 

− Всероссийский день бега «Кросс нации» (130 человек); 

− Всероссийский Олимпийский день (180 человек); 

− Всероссийский День физкультурника (25 человек). 

В отчетном году в МБУ ДО СШОР «Олимп» проводились мероприятия по 

профилактике асоциального поведения с обучающимися, состоящими на учете в комиссии 

по делам несовершеннолетних и внутришкольном учете. На 31.12.2025 г на учете состояли 

2 человека.  

Каждый тренер-преподаватель помогает обучающимся добиться определенных 

результатов в избранном виде спорта, создает «ситуацию успеха», вовлекает в различные 

спортивно-массовые мероприятия спортивной школы, города. На учебно-тренировочных 

занятиях и во время соревнований обучающимся прививаются нормы и правила поведения, 

предусмотренные спортивной этикой, высокие моральные, волевые качества спортсмена. 

Тренеры-преподаватели МБУ ДО СШОР «Олимп» оказывают непосредственную помощь 

родителям в решении проблем в воспитании таких детей. 

Одним из важных направлений в работе учреждения в 2025 году являлось 

осуществление контроля за состоянием охраны труда, санитарно-эпидемиологического 

режима, обеспечением безопасных и благоприятных условий труда работников и 

обучающихся. 

Свою работу МБУ ДО СШОР «Олимп» строит в соответствии с требованиями 

санитарных правил 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28. 

Работники учреждения в обязательном порядке проходят периодические 

медицинские осмотры. Объем медицинского осмотра определяется в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения РФ от 28.01.2021г. № 29Н «Об утверждении порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 ТК РФ, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых производятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры», приказом Министерства 

здравоохранения РФ от 20 мая 2022г. №342н "Об утверждении порядка прохождения 

обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими 
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отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при 

осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование». 

В 2025 году периодический осмотр прошли 86 человек (работники учреждения) и 

предварительный медосмотр с прохождением психиатрического освидетельствования 2 

человека. 

Специалистом по охране труда в отчетном периоде была проведена идентификация 

потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов с привлечением эксперта.  

Выявлено 2 рабочих места, на которых вредные и (или) опасные производственные 

факторы отсутствуют; 1 рабочее место, на котором потенциально вредные и (или) опасные 

производственные факторы идентифицированы; 20 рабочих мест, на которых идентификация 

не осуществляется т.к. обследуемые рабочие места признаны допустимыми.  

Проведено очередное обучение и проверка знаний по охране труда сотрудников 

учреждения. 

В течении года специалистом по охране труда в составе комиссии проводились 

проверки: 

− целостности спортивного инвентаря; 

− исправности средств индивидуальной и коллективной защиты; 

− исправности эл. оборудования.  

За 2025 год зафиксировано 4 случая детского травматизма (в сравнении – в  2024 

году случаи детского травматизма не зафиксированы). В связи с этим была проведена 

профилактика детского травматизма в следующих направлениях: 

− создание травмобезопасной среды, в которой пребывают дети; 

− выработка у детей безопасного поведения на тренировках, соревнованиях и в 

различных жизненных ситуациях; 

− закаливание и физическое развитие детей, направленное на укрепление 

костно-мышечной системы и выработку координации движений; 

− тщательная подготовка к занятиям залов, спортивных площадок, спортивных 

снарядов и матов, недопущение столкновений во время занятий; 

− неуклонное выполнение правил страховки при упражнениях, связанных с 

риском падения; 

− строгое соблюдения дисциплины в учреждении, предупреждение опасных 

шалостей и необоснованного риска; 

− проведение внеплановых инструктажей как с тренерами-преподавателями, 

так и с обучающимися. 

В отчетном периоде комиссией по приемке объектов к новому учебному году была 

проведена плановая проверка состояния спортивных снарядов, которые соответствуют 

установленным Правилам безопасности для учебно-тренировочных занятий. Условия для 

обучающихся соответствуют нормам по охране труда, правилам техники безопасности и 

пожарной безопасности, производственной санитарии, а также возрастным ограничениям. 

Нарушений комиссия по приемке объектов к новому учебному году не выявила. 

На рабочих местах педагогического состава ведутся журналы учета работы 

спортивной группы и протоколы регистрации инструктажей обучающихся по охране труда 

при проведении учебно-тренировочных занятий, занятий в бассейне, по охране труда при 

проведении занятий в спортивном (игровом) зале, при проведении соревнований, по 

безопасности дорожного движения, по пожарной безопасности. 
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Критериями достижения результатов образовательной деятельности за отчетный 

период являются следующие показатели: сохранность контингента обучающихся; 

благоприятный психологический климат; высокая результативность выступлений на 

соревнованиях различного уровня; включенность в воспитательный процесс; активность 

обучающихся в социальных и творческих мероприятиях; отсутствие конфликтных 

ситуаций и жалоб со стороны родителей (законных представителей), обучающихся. 

Оценкой эффективности и результативности работы учреждения является 

выполнение показателей муниципального задания. В 2025 году МБУ ДО СШОР «Олимп» в 

полном объеме выполнены показатели, характеризующие качество муниципальных услуг 

(муниципальных работ), показатели, характеризующие объем муниципальных услуг 

(муниципальных работ), муниципального задания на 2025 год и плановый период 2026-

2027 годов. 

В целях изучения мнения населения о качестве предоставляемых МБУ ДО СШОР 

«Олимп» муниципальных услуг (работ) в отчетном периоде был проведен опрос населения, 

в интересах которого оказываются муниципальные услуги (работы): обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Опрос был 

проведен в форме анкетирования. Анализ проведенного опроса показал степень 

удовлетворенности обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся качеством предоставляемых спортивной школой 

муниципальных услуг (работ) – 98,98%. 

В соответствии с положением «О выпускнике МБУ СШОР «Олимп» выпускником 

МБУ ДО СШОР «Олимп» может считаться: 

− занимающийся, успешно прошедший все этапы спортивной подготовки в 

течение определенного программой времени при непосредственном участии тренера и 

итоговую аттестацию; 

− занимающийся, успешно прошедший в полном объеме тренировочный этап 

спортивной подготовки в течение определенного программой времени при 

непосредственном участии тренера и итоговую аттестацию, но не имеющий возможности 

перейти на этап совершенствования спортивного мастерства/высшего спортивного 

мастерства или не планирующий продолжать спортивную подготовку в спортивной школе. 

В 2025 году было выпущено 18 обучающихся, из них 11 продолжили обучаться в 

общеобразовательной школе (в том числе, на этапе совершенствования спортивного 

мастерства и на спортивно-оздоровительном этапе). 

2 выпускника поступили в СФУ, один из них на отделение физической культуры и 

спорта. Оба спортсмена являются членами спортивной сборной Красноярского края и 

продолжают заниматься избранным видом спорта. 

Нужно особо отметить, что в каждом из 4 отделений тренерами-преподавателями 

работают выпускники нашей спортивной школы, они составляют 70% от общего числа 

тренеров-преподавателей МБУ ДО СШОР «Олимп». 

 

4. Кадровое обеспечение 

 

Одно из важнейших условий, обеспечивающий успех деятельности МБУ ДО СШОР 

«Олимп» - наличие в нем специалистов. 
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На конец отчетного периода укомплектованность МБУ ДО СШОР «Олимп» кадрами 

составила 90%, число работников на конец отчетного периода - 96 человек, в том числе: 

− административно-управленческий персонал – 3 человека; 

− педагогических работников – 22 человека, из них 19 тренеров-преподавателей 

(18 штатных, 1– совместитель), 2 – -инструктора-методиста и 1 – педагог-организатор.; 

− учебно-вспомогательный персонал – 5 человек (4 – инструкторы по спорту, 1 

– делопроизводитель); 

− прочий персонал – 71 человек. 

Кадровый состав МБУ ДО СШОР «Олимп» сформирован в соответствии со 

штатным расписанием, соответствует требованиям к квалификации, установленных 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации», 

профессиональных стандартов и Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»). 

Все работники спортивной школы своевременно проходят медицинский осмотр, 

флюорографическое обследование и гигиеническую подготовку, и аттестацию. У всех 

работников в наличии личные медицинские книжки. Своевременно принимаются меры по 

охране здоровья работников. 

Педагогический состав соответствует требованиям, предъявляемым к спортивным 

школам по лицензионным нормам. 

Педагогическим работникам, в соответствии с законодательством об образовании 

работникам предоставляются соответствии гарантии и компенсации, среди которых: 

− право на сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 

часов в неделю; 

− право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск – 42 

календарных дня в соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников. 

Педагогический стаж тренеров-преподавателей: 

− До 5 лет – 3 чел. 

− Свыше 30 лет – 7 чел. 

Возрастные особенности педагогических работников 

− В возрастной категории до 30 лет – 1 человек. 

− От 55 лет – 6 чел. 

На 31.12.2025 года 10 (52,63%) тренеров-преподавателей имеют высшее образование 

в области физической культуры и спорта, среднее профессиональное в области физической 

культуры и спорта – 7 (36,84%) тренеров-преподавателей. 

На 31.12.2025 года из 19 тренеров-преподавателей имеют высшую категорию – 9 

(47,37%) человек, первую категорию – 4 (21,05 %) человек. 

В МБУ ДО СШОР «Олимп» работают 2 тренера-преподавателя, имеющих звание 

«Заслуженный тренер России», один тренер-преподаватель, имеющий звание «Отличник 

физической культуры и спорта», один мастер спорта международного класса и 3 мастера 

спорта России. 

В отчетный период: 

− 3 тренера-преподавателей (2 – по плаванию, 1 – по дзюдо) стали лучшими 

тренерами-преподавателями г. Зеленогорска по олимпийским видам спорта в номинации 
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«Лучший тренер (тренер-преподаватель) года по олимпийским видам спорта» по итогам 

ежегодного городского смотра-конкурса «Спортивная гордость города Зеленогорска»; 

− 1 тренер-преподаватель по спортивному ориентированию стал лучшим 

тренером-преподавателем г. Зеленогорска по неолимпийским видам спорта в номинации 

«Лучший тренер (тренер-преподаватель) года по неолимпийским видам спорта» по итогам 

ежегодного городского смотра-конкурса «Спортивная гордость города Зеленогорска»; 

− 7 человек коллектива МБУ ДО СШОР «Олимп» награждены и поощрены: 

Благодарственным письмом МКУ «КФиС» - 5 человек; Благодарственным письмом Главы 

ЗАТО г. Зеленогорска- 2 человек.  

16 тренеров-преподавателей являются спортивными судьями, из них: 7 человек – 

судьи 3 категории, 4 человека – судьи 2 категории, 3 человек судьи 1 категории, 2 человека 

– судьи всероссийской категории. 

В соответствии с утверждённым планом в МБУ ДО СШОР «Олимп» ведётся 

систематическая работа по повышению уровня профессиональной подготовки и 

самообразования работников по следующим направлениям:  

− организация и проведение открытых тренировочных занятий, мастер классов, 

взаимопосещение тренировочных занятий педагогическими работниками;  

− организация участия работников в городских семинарах, краткосрочных 

курсах. 

Реализация права работников на обучение и концепция непрерывного образования - 

важнейшие направления нашей кадровой политики. 

За отчетный период административно-управленческий состав и педагогические 

работники прошли обучение по дополнительным образовательным программам: 

а) повышения квалификации: 

 

№ 

п/п 
Тема 

Количество 

часов 

Количество 

человек, 

прошедших курсы / 

должность 

1.  

Участие в работе стратегической сессии 

«Векторы развития спортивного края»: 

Психологические аспекты в работе со 

спортивно одаренными детьми (в том числе 

и с родителями одаренных детей)»: 

семинар совещания «Основные 

направления региональной политики в 

области физической культуры и спорта»; 

семинар-практикума «Разработка 

программы научно-методического 

обеспечения в спортивной школе» 

 

1 / заместитель 

директора  

2.  

Антитеррористическая защищенность 

образовательных организаций 

72 

2 / заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной 

работе; специалист 
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по охране труда 

3.  

Преподаватель по обучению навыкам 

оказания первой помощи 

72 

2 / заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной 

работе; специалист 

по охране труда 

4.  

Уполномоченный на решение задач в 

области ГО и защиты от ЧС в 

образовательном учреждении 

72 

1 / специалист по 

охране труда 

5.  

Работа со служебной информацией 

ограниченного распространения, 

содержащейся в документах об 

антитеррористической защищенности 

объектов спорта 

72 

1 / специалист по 

охране труда 

6.  

Повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Организация работы тренера по 

выбранному виду спорта в спортивной школе 

олимпийского резерва», 72 час. 

72 8 / тренер-

преподаватель 

7.  

Участие в семинаре «Психологические 

аспекты в работе со спортивно одаренными 

детьми (в том числе и с родителями 

одаренных детей)» 

 3 / тренер-

преподаватель 

8.  

Обучение по программе: «Спасание на воде 

и первая помощь» 

16 9 / тренер-

преподаватель, 

инструктор по 

спорту 

9.  Повышение квалификации по расчету 

заработной платы в соответствии с 

Профессиональным стандартом «Бухгалтер» 

по теме: «Изменение зарплатного 

законодательства 2025 года. Методология 

расчета заработной платы. Автоматизация 

расчета в программе КАМИНа». 

72 1 / ведущий 

бухгалтер 

 

б) переподготовки: 

№ 

п/п 
Тема 

Количество 

часов 

Количество человек, 

прошедших 

курсы/должность 

1 Освоение программы бакалавриата по 

направлению подготовки Физическая 

культура «Диплом Бакалавриата» 

 1 / тренер-

преподаватель 
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Целенаправленная работа над повышением кадрового потенциала спортивной 

школы через построение системы обмена педагогическим опытом в рамках учреждения 

способствует качественной реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

В 2025 году численность тренерско-преподавательского состава сократилась на 2 

человека в связи с увольнением двух тренеров-преподавателей. Впоследствии на 

освободившиеся должности были приняты новые сотрудники, в результате чего острая 

потребность в заполнении вакансий отсутствует. 

 

5. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение, материально-

техническая база 

 

В МБУ ДО СШОР «Олимп» ведется методическая работа, направленная на 

совершенствование образовательного (учебно-тренировочного) процесса, форм и методов 

работы тренерско-преподавательского состава. 

Руководство методической работой в МБУ ДО СШОР «Олимп» осуществляет 

заместитель директора, непосредственное обеспечение методической деятельности 

выполняют инструкторы-методисты. Планирование методической работы учреждения 

отражено в годовом плане и осуществляется по следующим направлениям: 

− обеспечение повышения эффективности образовательного (учебно-

тренировочного) процесса и роста спортивного потенциала обучающихся;  

− организация мониторинга образовательной (учебно-тренировочной) 

деятельности; 

− повышение профессиональной компетенции тренеров-преподавателей; 

− разработка, внедрение, анализ исполнения реализуемых образовательных 

программ; 

− сопровождение аттестации. 

Основными формами осуществления методической работы являются: заседания 

педагогических и тренерских советов; индивидуальные и коллективные консультации; 

мониторинг процесса реализации образовательных программ; оформление и предъявление 

эффективной педагогической практики; подготовка аттестационных документов. 

В отчетный период в рамках методической работы решались следующие задачи: 

− обеспечение оперативного информирования тренеров-преподавателей об 

изменениях в нормативной правовой базе в сфере образования и в сфере физической 

культуры и спорта, о современных образовательных и воспитательных технологиях, 

достижениях психолого-педагогических наук; 

− создания условий для повышения уровня общепедагогической и методической 

подготовленности тренеров-преподавателей к организации и ведению образовательной 

(учебно-тренировочной) деятельности в условиях освоения программ нового поколения: 

общеразвивающих программ; образовательных программ спортивной подготовки; 

− организации обмена профессиональным опытом между тренерами-

преподавателями; 

− обеспечение организационно-методического сопровождения тренеров-

преподавателей при подготовке к процедуре аттестации на квалификационную категорию. 

В 2025 году проведены 5 заседаний педагогических советов, 16 заседаний 

тренерских советов. 



26 
 

На заседаниях педагогических советов рассматривались следующие вопросы: 

а) Нормативно правовое обеспечение: 

− внесение изменений в акты нормативной правовой базы, регламентирующей 

образовательный (учебно-тренировочный) процесс; 

− вопросы ведения личных дел обучающихся и рабочей документации. 

б) Планирование и отчётность: 

− планы работы всех направлений деятельности МБУ ДО СШОР «Олимп»; 

− отчёты тренеров-преподавателей о результатах работы по темам 

самообразования; 

− отчёт о результатах самообследования за 2024 год. 

в) Образовательный процесс: 

− вопросы перевода обучающихся на последующие этапы многолетней 

подготовки; 

− вопросы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

г) Безопасность: 

− вопросы безопасности и безопасного поведения обучающихся в период 

нахождения в МБУ ДО СШОР «Олимп». 

д) Аналитическая работа: 

− аналитические доклады по различным аспектам деятельности МБУ ДО 

СШОР «Олимп». 

На заседаниях тренерских советов были рассмотрены следующие вопросы: 

а) Комплектование и сохранность контингента: 

− комплектование групп; 

− сохранность контингента обучающихся в течение года. 

б) Контроль и оценка результатов: 

− планирование и проведение контрольных тестирований; 

− организация контрольно-переводных испытаний; 

− анализ полученных результатов; 

− результаты внутришкольного (внутреннего) контроля. 

в) Спортивно-массовая и образовательная работа: 

− реализация годового календаря спортивно-массовой работы; 

− выполнение образовательных программ в целом. 

г) Соревнования: 

− проведение соревнований на территории ЗАТО г. Зеленогорска; 

− выезд обучающихся на соревнования. 

В отчетный период в рамках соревнований по плаванию различного уровня были 

проведены 4 открытых мероприятия, направленных на обобщение и распространение опыта 

тренеров-преподавателей отделения плавания МБУ ДО СШОР «Олимп» по темам: 

«Правила вида спорта плавание. Собрание судейской коллегии для обсуждения, повторения 

изменений в правилах вида спорта», «Тактические действия на дистанции вольный стиль», 

«Распространенные  ошибки при выполнении поворотов на дистанции 200 м комплексное 

плавание». «Типичные ошибки при выполнении старта способом баттерфляй с тумбочки». 
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В течение года инструкторы-методисты проводили работу с тренерами-

преподавателям по формированию и наполнению личных дел учебно-тренировочных 

групп. 

В содержание мониторинга процесса реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, осуществляемого в отчетный период были включены 

следующие аспекты: выполнение годового учебного плана; комплектование и 

наполняемость групп; соблюдение здоровьесберегающих факторов на занятиях; 

выполнение контрольного тестирования; выполнение контрольно-переводных нормативов; 

участие в квалификационных соревнованиях, на которых присваиваются разряды; учет 

выступлений обучающихся в соревнованиях; проведение медицинского контроля 

обучающихся; выполнение календарного плана спортивно-массовых мероприятий и плана 

воспитательной работы; ведение рабочей документации тренерами-преподавателями; 

обеспечение техники безопасности на занятиях; состояние индивидуальной работы с 

обучающимися и другие. 

Инструкторы-методисты МБУ ДО СШОР «Олимп» оказывали информационно-

методическую помощь специалистам управления образования города Зеленогорска и 

методическому объединению учителей физической культуры по организации и проведению 

муниципального этапа Всероссийских соревнований «Президентские спортивные игры» по 

видам спорта: лыжные гонкам, плавание, а также помощь в подготовке к региональному 

этапу данных соревнований. 

Методическая деятельность МБУ ДО СШОР «Олимп» осуществлялась в 

соответствии с планом работы. Запланированные мероприятия были выполнены на 100 %. 

Методическое обеспечение учебно-тренировочного процесса является одним из основных 

условий эффективной работы учреждения. 

Информационная поддержка деятельности отделений МБУ ДО СШОР «Олимп»  

обеспечивается библиотечным справочно-методическим фондом, в котором имеются 

нормативные и методические материалы по вопросам организации и содержания 

дополнительного образования детей в области физической культуры и спорта и работе 

спортивных школ, документы законодательного характера, образовательные программы, 

книги и учебные пособия, методические разработки (в том числе педагогов нашей 

спортивной школы), журналы по проблемам образования, воспитания, спортивной 

тренировки, видеозаписи. 

С целью рационального документооборота и обмена электронной корреспонденцией 

в спортивной школе функционирует корпоративная сеть, электронная почта, так же 

электронный адрес для работы со сторонними организациями.  

Инструкторы-методисты, педагог-организатор, тренеры-преподаватели обеспечены 

высокоскоростным доступом к сети Интернет (100 % рабочих мест инструкторов-

методистов и педагога-организатора оборудованы персональными компьютерами (ПК), в 

тренерских комнатах отделения плавания установлены подключенные к сети «Интернет» 

ноутбуки, тренеры-преподаватели других отделений могут воспользоваться компьютером в 

методическом кабинете). 

В спортивной школе используются возможности информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», современное компьютерное и мультимедийное 

оборудование, множительная копировальная техника, видео и аудиоаппаратура. Работает 

официальный сайт спортивной школы и официальная страница в социальной сети 
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«ВКонтакте» информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», что обеспечивает 

доступность информации о деятельности МБУ ДО СШОР «Олимп» для всех участников 

образовательного процесса и широкой общественности. 

На сайте МБУ ДО СШОР «Олимп» еженедельно обновляется информация по 

различным разделам: 

− анонсы соревнований; 

− итоги выступлений обучающихся (спортсменов) МБУ ДО СШОР «Олимп» в 

соревнованиях различного уровня;  

− планы спортивно-массовых мероприятий; 

− информация о планируемых и проведённых соревнованиях; 

− фотогалерея; 

− спортивные видеосюжеты; 

− видеоотчеты соревнований.  

Информатизация МБУ ДО СШОР «Олимп» представлена 27 персональными 

компьютерами, подключенными к сети «Интернет», 9 ноутбуками, используемыми для 

проведения соревнований и учебно-тренировочных занятий. Имеется 10 принтеров, 1 

сканер и 17 многофункциональных устройств, выполняющих операции печати, 

сканирования, копирования, 1 электронный терминал. Имеются 2 локальных сети, 

широкополосный интернет с доступностью до 100 Мб/с. 

МБУ ДО СШОР «Олимп» располагает необходимой инфраструктурой и 

материально-технической базой для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ в области физической культуры и спорта. 

На праве оперативного управления муниципальным имуществом у МБУ ДО СШОР 

«Олимп» четыре здания: здание плавательного бассейна «Волна», расположенного по 

адресу: г. Зеленогорск, ул. Манежная, д. 5, здание лыжной базы, расположенной по адресу: 

г. Зеленогорск, ул. Ручейная, 2 и здание спортивно-тренировочной базы, расположенной по 

адресу: г. Зеленогорск, ул. Ленина, 17., гараж, расположенный по адресу: г. Зеленогорск, ул. 

Мира, 56/2, пом.2 

Здание плавательного бассейна «Волна» сдано в эксплуатацию в 2011 году. Общая 

площадь – 4427,1 кв.м. В здании функционируют: 2 бассейна, 2 тренажерных зала, 

медицинский кабинет, 2 сауны, административные помещения, подсобные помещения, 

помещения водоподготовки, балкон просмотра большой чаши бассейна, санузлы, душевые, 

туалеты, кладовые, венткамеры, электрощитовые.  

Здание Лыжной базы сдано в эксплуатацию в 2005 году. Общая площадь 784,2 кв. м. 

В здании функционирует спортивный зал, медицинский кабинет, раздевалки, инвентарные 

кладовые, подсобные помещения, санузлы, столярная мастерская, гараж, вентиляционные 

камеры, радиорубка, административные помещения.  

В июле 2025 года спортивно-тренировочная база МБУ ДО СШОР «Олимп» была 

включена в лицензию на право ведения образовательной деятельности. 

На безвозмездной основе заключены договоры с 1 общеобразовательным 

учреждением, МБУ «Спортивный комплекс», МБУ ДО СШОР «Старт» о безвозмездном 

пользовании помещениями и спортивными объектами для проведения учебно-

тренировочных занятий. Взаимодействие с общеобразовательными школами и 

учреждениями, подведомственными МКУ «КфиС», позволяет охватить несколько 

микрорайонов города, увеличивая доступность предоставляемой услуги, а также увеличить 
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количество вакантных мест для поступления в МБУ ДО СШОР «Олимп» и решить 

проблему обеспеченности материально-технической базой (бассейнами, спортивными 

залами, залами борьбы) все спортивные отделения. 

Администрацией МБУ ДО СШОР «Олимп» постоянно ведется работа по 

обновлению и пополнению базы оборудования и спортивного инвентаря.  В этих целях 

проводится целенаправленная работа, направленная на привлечение дополнительных 

финансовых средств. 

В отчетный период МБУ ДО СШОР «Олимп» приняла участие в 2-х конкурсных 

отборах муниципалитетов на получение субсидий из краевого бюджета: 

− участие в субсидировании на обеспечение муниципальных физкультурно-

спортивных организаций, осуществляющих деятельность в области физической культуры и 

спорта, осуществляющих подготовку спортивного резерва для спортивных сборных команд 

Красноярского края в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной 

подготовки. Выделена субсидия в размере 1 963 000,00 рублей. 

− участие в субсидировании бюджетов муниципальных образований 

Красноярского края на развитие детско-юношеского спорта. Выделена субсидия в размере 

1 430 606,00 рублей. 

В рамках предоставления субсидии на выполнение требований федеральных 

стандартов спортивной подготовки в рамках подпрограммы "Развитие цельной системы 

спортивной подготовки» муниципальной программы «Развитие физической культуры и 

спорта в городе Зеленогорске», приобретен спортивный инвентарь (кимоно, амортизаторы, 

тренажеры, лыжный инвентарь, вещества для обработки лыжного инвентаря для видов 

спорта «лыжные гонки и спортивное ориентирование», экипировка и инвентарь для вида 

спорта «плавание»). 

Традиционно МБУ ДО СШОР «Олимп» принимает участие в Конкурсе 

благотворительных проектов АО «ПО «ЭХЗ»:  

− благотворительная поддержка и проведение краевых соревнований по 

лыжным гонкам, посвященным памяти А. Потоцского. Выделена субсидия в размере 100 

000 рублей. 

− благотворительная поддержка и проведение открытого краевого турнира им. 

И.Н. Бортникова по дзюдо. Выделена субсидия в размере 100 000 рублей. 

В 2025 году выполнено:  

− выполнены работы по текущему ремонту потолка тренажерного зала в 

плавательном бассейне «Волна»; 

− выполнены работы по текущему ремонту потолка душевых комнат в 

плавательном бассейне «Волна»; 

− произведена замена 10 неисправных уличных светодиодных светильников на 

линиях освещения лыжной трассы (правый берег реки Кан) и лыжероллерной трассы; 

− проведено обустройство многофункциональной спортивной площадки на улице 

Манежной, выполнена укладка покрытия из резиновой крошки на поле для мини-футбола; 

− приобретено новое спортивное табло для плавания и выполнена замена 

неисправного табло, эксплуатировавшего с 2011 года; 

− приобретены запасные части и выполнен текущий ремонт оборудования 

водоподготовки плавательного и оздоровительного бассейнов; 
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− организовано обследование специалистами ЦГиЭ КБ №42 санитарно-

гигиенического состояния микроклимата в помещениях медицинских кабинетов и 

помещениях плавательного и оздоровительного бассейнов; 

− систематически осуществлялся производственный контроль за качеством воды в 

бассейнах и соблюдением санитарных норм в помещениях бассейнов, своим персоналом и 

персоналом ЦГиЭ кб № 42; 

− выполнены работы по замене напольной плитки в раздевальном помещении 

возле мужской душевой большой чаши бассейна;  

− оказаны услуги по экспертизе и оценке технического состояния техники и 

оборудования с целью определения возможности его дальнейшей эксплуатации  

− приобретены коробка передач, электростартер, стартеры и ремни вариатора для 

снегоходов учреждения, колеса для снегоуборщика; 

− приобретены и установлены таблички «Схема лыжероллерной трассы», 

таблички «Схема лыжной трассы», уличный баннер для фасада лыжной базы, баннеры для 

проведения соревнований на лыжной базе «Старт» и «Финиш»; стенды информационные 

для объекта СТБ; баннер с рамкой для фасада здания СТБ;  

− приобретены станок для заточки цепей; дрель-шуруповерт; офисные кресла; 

кресло руководителя; столы письменные; тумбы подкатные; 

− МФУ для двух кабинетов, системный блок, кондиционеры для тренажерного 

зала, монитор, кронштейн для крепления монитора, жалюзи для двух кабинетов, 

новогодние гирлянды для фасадов лыжной базы и СТБ; 

− приобретены бланки абонементов, «Врачебно-контрольных карт», чековая лента 

и папки «Личное дело» для нужд учреждения;   

− пиломатериал для нужд учреждения; 

− бензин АИ-92; 

− жесткий диск для увеличения памяти сервера; 

− имущество, переданное от Муниципального казенного учреждения «Центр 

обеспечения деятельности образовательных учреждений», закреплено за МБУ ДО СШОР 

«Олимп»: кабинки для раздевалок; тумбы, шкафы и стол. 

Материальное обеспечение МБУ ДО СШОР «Олимп», в целом, соответствует 

требованиям для организации учебно-тренировочного процесса действующим санитарным, 

строительным, противопожарным нормам и правилам, позволяет реализовать 

дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и 

спорта по видам спорта, культивируемым в МБУ ДО СШОР «Олимп», определяющие его 

статус. 
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Раздел 2. Показатели деятельности МБУ ДО СШОР «Олимп» 

 

№ 

п/п 
Показатели Данные 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 597 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 1 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 356 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 180 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 41 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

0 человек / 0% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

0 человек / 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности 

учащихся 

0 человек / 0% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на 

работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

0 человек / 0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек / 0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

0 человек / 0% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек / 0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 2 человека / 0,3% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

0 человек / 0% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

406 человек /68% 

1.8.1 На муниципальном уровне 228 человека / 38,2% 

1.8.2 На региональном уровне 136 человека / 22,8% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 21 человек / 3,5% 
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1.8.4 На федеральном уровне 21 человек / 3,5% 

1.8.5 На международном уровне 0 человек / 0% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

277 человек / 46,3% 

1.9.1 На муниципальном уровне 198 человек / 33% 

1.9.2 На региональном уровне 50 человек / 8,4% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 16 человек / 2,7% 

1.9.4 На федеральном уровне 13 человек / 2,2% 

1.9.5 На международном уровне 0 человек / 0% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

0 человек / 0% 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек / 0% 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек / 0% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек / 0% 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек / 0% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек / 0% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

31 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 26 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 5 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 19 человека 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

12 человек / 63,16% 

1.14 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

10 человек / 52,63% 

1.15 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

7 человек /36,84% 

1.16 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

7 человек /36,84% 
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направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

1.17 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

13 человек /68,42% 

1.17.1 Высшая 9 человек / 47,37% 

1.17.2 Первая 4 человека / 21,05% 

1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 3 человека / 30% 

1.18.2 Свыше 30 лет 7 человека / 70% 

1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 человек / 1% 

1.20 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

6 человек / 32% 

1.21 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

62 человек / 65% 

1.22 Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной 

организации 

2 человека / 2% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

0 единиц 

1.23.1 За 3 года 0 единиц 

1.23.2 За отчетный период 0 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания 

нет 
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2. Инфраструктура 
 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

0 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

11 единиц 

2.2.1 Учебный класс 0 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 9 единиц 

2.2.6 Бассейн 2 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

0 единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 

нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 

0 человек / 0% 
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Выводы, проблемы 

 

Деятельность МБУ ДО СШОР «Олимп» в 2025 отчетном году можно считать 

удовлетворительной, соответствующей нормативно-правовой базе, требованиям 

трудового законодательства, технике безопасности и санитарно-гигиеническим 

требованиям. 

Анализ и оценка образовательной деятельности в Учреждении позволили 

определить основные положительные позиции, а именно: 

– организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

соответствует Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» 

(локальная нормативная база МБУ ДО СШОР «Олимп» обновлена); 

– осуществляется системный подход к организации работы по обеспечению 

безопасности функционирования учреждения в соответствии требованиями 

законодательства Российской Федерации. В спортивной школе совместно с 

руководителями арендуемых спортивных помещений созданы безопасные условия для 

организации образовательного процесса. Система безопасности включает в себя 

проведение организационно-технических мероприятий по направлениям: пожарная 

безопасность, электробезопасность, санитарно-эпидемиологическая безопасность, 

экологическая безопасность, охрана и антитеррористическая защищенность, основы 

права, ответственность за правонарушения; 

– поставленные вопросы и принятые решения коллегиальными органами 

управления МБУ ДО СШОР «Олимп» в пределах своей компетенции исполнены. 

Коллегиальные органы совместными усилиями эффективно решают задачи 

функционирования и развития учреждения и соответствуют Уставу МБУ ДО СШОР 

«Олимп». В МБУ ДО СШОР «Олимп» имеются все необходимые условия для управления 

учебно-тренировочным процессом (в том числе планирование, фиксирование 

(документирование) его реализации в целом. Таким образом, организация управления 

МБУ ДО СШОР «Олимп» соответствуют уставным требованиям; 

– организация образовательного процесса в МБУ ДО СШОР «Олимп» 

соответствует уставным требованиям и требованиям СанПиН.  

– численный состав обучающихся остается относительно стабильным с 

незначительным уменьшением; 

– вопросы жизни и охраны здоровья детей являются первостепенными в работе;  

– высокие результаты обучающихся в соревнованиях различного уровня и 

результаты выполнения спортивных разрядов свидетельствуют об успешной реализации 

образовательных программ спортивной подготовки. Соревновательная деятельность 

помогает раскрытию творческих возможностей обучающихся путем вовлечения его в 

посильную для него исполнительскую деятельность. Запланированные на 2024-2025 годы 

мероприятия выполнены. Годовой учебный план выполнен на 100%. 

– муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) 

в МБУ ДО СШОР «Олимп» выполнено на 100% 

– работа по внутреннему контролю организована и проводился в соответствии с 

планом МБУ ДО СШОР «Олимп». 

– в МБУ ДО СШОР «Олимп» работает стабильный квалифицированный 

педагогический коллектив, мотивированный на деятельность по развитию 
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образовательного учреждения. Доля работников, уровень квалификации которых 

соответствует квалификационным характеристикам должности и доля педагогов, 

прошедших за последние 3 года курсы повышения квалификации, переподготовки, 

соответствуют требованиям. Педагогический коллектив имеет в основном опытных 

работников. 

– деятельность методической службы спортивной школы в 2025 году была 

востребованной и показала удовлетворительные результаты. Благодаря её работе 

удалось добиться заметного роста педагогического мастерства тренеров, повысить 

квалификацию кадров, обеспечить качественное освоение образовательных программ и 

достичь высоких спортивных результатов.  

– материальное обеспечение МБУ ДО СШОР «Олимп» соответствует 

требованиям для организации учебно-тренировочного процесса действующим 

санитарным, строительным, противопожарным нормам и правилам, позволяет реализовать 

дополнительные общеобразовательные программы, определяющие его статус. Здания и 

территория МБУ ДО СШОР «Олимп» поддерживаются в хорошем состоянии. 

В ходе анализа выявлены следующие проблемы: 

а) по-прежнему остается не решенной проблема присвоения спортивных разрядов 

на отделениях дзюдо и лыжные гонки. Необходимо решить проблему с привлечением 

судей с необходимой для присвоения разрядов квалификацией, увеличить количество 

участников соревнований через привлечение спортсменов из других районов (работа в 

этом направлении ведется постоянно, но обеспечить большее количество соревнований с 

присутствием приглашенных участников остается проблематичной по разным причинам: 

погодные условия, заполненность краевого календаря мероприятиями иного уровня); 

б) в течение полугода оставалась вакантной ставка инструктора-методиста, что 

создавало большую перегрузку работающих инструкторов, методистов и трудности в 

методическом сопровождении тренеров-преподавателей и обучающихся по виду спора 

«дзюдо» 

в) методическая служба спортивной школы востребована в большей степени 

для сопровождения тренеров-преподавателей, а не для помощи в разработках материалов 

методического обеспечения, а также наличие вакансии сдерживает дальнейшее развитие 

методических процессов и не позволяет реализовать весь потенциал службы. Оперативное 

заполнение вакантной должности откроет новые возможности для совершенствования 

учебно-тренировочного процесса. 

г) В отчётном периоде был принят на 0,25 ставки тренер-преподаватель по виду 

спорта «лыжные гонки». При этом существовала проблема набора детей в спортивно-

оздоровительную группу (была укомплектована группа 10 обучающимися в возрасте от 

6,6 до 12 лет) Причина заключается в сокращении численности детей школьного возраста, 

изъявивших желание заниматься в секциях учреждения. 

Укомплектованность штата тренеров-преподавателей остаётся достаточной для: 

− выполнения учебно-тренировочного плана в полном объёме; 

− соблюдения нормативных требований к наполняемости групп; 

− обеспечения высокого качества спортивной подготовки воспитанников; 

− реализации образовательных программ с учётом индивидуальных 

особенностей обучающихся. 
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Текущее соотношение «тренер-обучающиеся» позволяет эффективно 

организовывать тренировочный процесс и добиваться запланированных спортивных 

результатов. Школа ведёт постоянный мониторинг потребности в кадровых ресурсах и 

готова при необходимости оперативно скорректировать штатное расписание. 

д) низкий уровень участия тренеров-преподавателей МБУ ДО СШОР «Олимп»: в 

обобщении и распространении опыта на муниципальном уровне; 

е) недостаточный уровень обеспеченности информационными ресурсами (в том 

числе банк видео- и медиаресурсов); 

ж) недостаточный уровень ведения тренерами-преподавателями рабочей 

документации; 

з) увеличение количества баз данных и информационных ресурсов, требующих 

постоянного ведения и контроля, обозначает необходимость отдельного специалиста по 

информационным технологиям; 

и) материально-техническая база требует дальнейшего развития: 

− спортивная школа нуждается в автобусе с большим багажным отделением для 

междугородних перевозок обучающихся с инвентарем, в том числе лыжным, на 

соревнования. 

− необходимо частичное обновление материально-технической базы: обновление 

тренажера лыжника для развития верхнего плечевого пояса, обновление аудио-звуковой 

системы, установленной в большой чаше бассейна, есть необходимость в проведении 

ремонтных работ и обновлении тренажеров в специализированном тренажерном зале для 

пловцов;  

− остается незавершенной модернизация многофункциональной спортивной 

площадки на ул. Манежная, 5 (необходима установка уличных тренажеров); 

− необходимо приобретение спортивного инвентаря и оборудования: остается 

потребность в лыжном инвентаре для групп начальной подготовки и лыжном инвентаре 

для старших групп учебно-тренировочного этапа, лыжных ботинках и лыжных палках, 

стенки гимнастической, комплекта мазей, парафинов, ускорителей для подготовки лыж. 




